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SOMOS EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education inicia su actividad hace más de 20 años. Con la premisa de
revolucionar el sector de la educación online, esta escuela de formación crece con el objetivo de dar la
oportunidad a sus estudiandes de experimentar un crecimiento personal y profesional con formación
eminetemente práctica.

Nuestra visión es ser una institución educativa online reconocida en territorio nacional e internacional
por ofrecer una educación competente y acorde con la realidad profesional en busca del reciclaje
profesional.  Abogamos  por  el  aprendizaje  significativo  para  la  vida  real  como  pilar  de  nuestra
metodología,  estrategia  que  pretende  que  los  nuevos  conocimientos  se  incorporen  de  forma
sustantiva en la estructura cognitiva de los estudiantes.
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RANKINGS DE EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a
nivel nacional e internacional, gracias por su apuesta de democratizar la educación y apostar por la
innovación educativa para lograr la excelencia.

Para la elaboración de estos rankings, se emplean indicadores como la reputación online y offline, la
calidad  de  la  institución,  la  responsabilidad  social,  la  innovación  educativa  o  el  perfil  de  los
profesionales.
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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BY EDUCA EDTECH

Euroinnova es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group , que está compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formación online. Todas las entidades que
lo  forman  comparten  la  misión  de  democratizar  el  acceso  a  la  educación  y  apuestan  por  la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnológico y por la investigación
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EUROINNOVA
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MÉTODOS DE PAGO
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Técnico en Igualdad de Oportunidades y Conciliación de la Vida Familiar y
Laboral en las Empresas

DURACIÓN
100 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPAÑAMIENTO
PERSONALIZADO

Titulación
Doble Titulación Expedida por EUROINNOVA BUSINESS SCHOOL y Avalada por la Escuela Superior de
Cualificaciones Profesionales
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Descripción
Es en la década de los años ’80 cuando las empresas de Estados Unidos y Canadá relacionaron la
conciliación de la vida familiar y laboral de los trabajadores y las trabajadoras con el rendimiento y la
productividad empresarial. La conciliación es un asunto clave en la actualidad que afecta al conjunto
de la sociedad: a hombres y a mujeres; población activa y dependiente, empresas, trabajadores y
poderes públicos. A lo largo del presente curso se describirán las principales medidas para la
conciliación de vida familiar y laboral y se mostrarán algunos ejemplos de medidas implantadas por
diversas empresas.

Objetivos
– Informar sobre las ventajas para la empresa de incorporar la conciliación de la vida familiar y laboral
en la política de recursos humanos como instrumento para abordar los objetivos empresariales. -
Identificar las principales barreras que impiden la igualdad y la conciliación de la vida profesional y
familiar en las empresas y organizaciones. - Potenciar las estrategias empresariales en función de las
necesidades singulares de cada empresa y sector. - Dar a conocer algunos elementos clave que
garanticen a las empresas el éxito en la implantación de medidas y conciliación.

Para qué te prepara
El presente curso está dirigido especialmente al personal directivo, directores de RR.HH. mandos
intermedios y responsables de Pymes que desempeñen su actividad laboral en el área de la gestión de
los Recursos Humanos que deseen conocer las medidas existentes en materia de conciliación Empresa-
Persona con objeto de desarrollar o potenciar un programa de Conciliación Empresa-Persona.

A quién va dirigido
El presente curso capacita para trabajar como Técnico de Igualdad de oportunidades y conciliación de
la vida familiar, fomentando la igualdad en el desempeño de funciones, la formación, el empleo y, en
general, en todas las formas de participación ciudadana.

Salidas laborales
Trabajar como Agente de Igualdad en empresas privadas gestionando el Plan de Igualdad, en
Consultoras, optar a una plaza pública en la Administración, Asuntos Sociales, etc.
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TEMARIO

TEMA 1. INTRODUCCIÓN

Presentación1.
Origen, finalidad y Objetivo empresarial2.
Objetivos del curso3.

TEMA 2. ORIGEN

Origen1.
Encuesta de población femenina2.
Factores motivadores3.
Conclusiones4.

TEMA 3. BARRERAS EN LOS PROCESOS DE GESTIÓN

Principales barreras en los procesos de gestión empresarial1.
Selección de personal2.
Formación3.
Prevención de riesgos laborales4.
Desarrollo y promoción5.
Condiciones de trabajo y retribución6.
Conciliación y protección de los derechos y responsabilidades de maternidad y paternidad7.

TEMA 4. INSTRUMENTOS

Instrumentos1.

TEMA 5. MEDIDAS DE FLEXIBILIDAD

Medidas más extendidas en la empresa1.
Medidas de flexibilidad en la distribución del tiempo de trabajo2.
Medidas de flexibilidad en el reparto de las horas del tiempo de trabajo3.
Ejemplos4.
Medidas de flexibilidad en el número de horas de trabajo5.
Ejemplos6.
Medidas de flexibilidad en el espacio de trabajo7.
Ejemplos8.

TEMA 6. MEDIDAS DE AMPLIACIÓN DE PERMISOS Y EXCEDENCIAS

Medidas de ampliación de permisos y excedencias1.
Ejemplos2.

TEMA 7. MEDIDAS QUE REGULAN LAS EXCEDENCIAS

Medidas que regulan las excedencias1.
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Ejemplos2.

TEMA 8. MEDIDAS PARA ACERCAR SERVICIOS AL PERSONAL DE LA EMPRESA

Medidas para acercar servicios al personal de empresa1.
Ejemplos2.

TEMA 10. OTRAS MEDIDAS DE CONCILIACIÓN

Otras medidas de conciliación1.
Ejemplos2.

TEMA 11. MEDIDAS COMPLEMENTARIAS

Medidas complementarias1.
Ejemplos2.

TEMA 12. ELEMENTOS BÁSICOS DE UN MODELO EMPRESARIAL BASADO EN LA CONCILIACIÓN DE LA
VIDA FAMILIAR Y LABORAL

Elementos básicos de un modelo empresarial basado en la conciliación de la vida familiar y1.
laboral

TEMA 13. EJERCICIOS Y CIERRE

Ejercicios1.
Cierre2.

https://www.euroinnova.edu.es/tecnico-igualdad-oportunidades-conciliacion


EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

¿Te ha parecido interesante esta información?

Si aún tienes dudas, nuestro equipo de asesoramiento
académico estará encantado de resolverlas.

Pregúntanos sobre nuestro método de formación, nuestros
profesores, las becas o incluso simplemente conócenos.

Solicita información sin compromiso

!Encuéntranos aquí!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.º 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
C.P. 18.200, Maracena (Granada)

900 831 200

formacion@euroinnova.com

www.euroinnova.edu.es

Horario atención al cliente

Lunes a viernes: 9:00 a 20:00h Horario España

¡Síguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!
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https://youtube.com/@euroinnova
https://twitter.com/Euroinnova
https://instagram.com/euroinnova/
https://linkedin.com/school/euroinnova-international-online-education/
https://facebook.com/Euroinnova
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