
Especialista en Psicología: Mobbing. Acoso Psicológico en el Trabajo





EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

ÍNDICE

1 | Somos
Euroinnova 2 | Rankings 3 | Alianzas y

acreditaciones

4 |
By EDUCA
EDTECH
Group 5 | Metodología

LXP 6 |
Razones por
las que
elegir
Euroinnova

7 | Financiación
y Becas 8 | Métodos de

pago 9 | Programa
Formativo

10 | Temario 11 | Contacto

https://www.euroinnova.edu.es/especialista-psicologia-mobbing-acoso-psicologico-trabajo


EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

SOMOS EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education inicia su actividad hace más de 20 años. Con la premisa de
revolucionar el sector de la educación online, esta escuela de formación crece con el objetivo de dar la
oportunidad a sus estudiandes de experimentar un crecimiento personal y profesional con formación
eminetemente práctica.

Nuestra visión es ser una institución educativa online reconocida en territorio nacional e internacional
por ofrecer una educación competente y acorde con la realidad profesional en busca del reciclaje
profesional.  Abogamos  por  el  aprendizaje  significativo  para  la  vida  real  como  pilar  de  nuestra
metodología,  estrategia  que  pretende  que  los  nuevos  conocimientos  se  incorporen  de  forma
sustantiva en la estructura cognitiva de los estudiantes.
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RANKINGS DE EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a
nivel nacional e internacional, gracias por su apuesta de democratizar la educación y apostar por la
innovación educativa para lograr la excelencia.

Para la elaboración de estos rankings, se emplean indicadores como la reputación online y offline, la
calidad  de  la  institución,  la  responsabilidad  social,  la  innovación  educativa  o  el  perfil  de  los
profesionales.
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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BY EDUCA EDTECH

Euroinnova es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group , que está compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formación online. Todas las entidades que
lo  forman  comparten  la  misión  de  democratizar  el  acceso  a  la  educación  y  apuestan  por  la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnológico y por la investigación
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EUROINNOVA
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MÉTODOS DE PAGO
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Especialista en Psicología: Mobbing. Acoso Psicológico en el Trabajo

DURACIÓN
150 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPAÑAMIENTO
PERSONALIZADO

Titulación
Doble Titulación Expedida por EUROINNOVA BUSINESS SCHOOL y Avalada por la Escuela Superior de
Cualificaciones Profesionales

Descripción
Si está interesado en el ámbito de la psicología y quiere conocer los aspectos esenciales sobre el
mobbing o el acoso en el trabajo este es su momento, con el Curso de Especialista en Psicología:
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Mobbing. Acoso Psicológico en el Trabajo podrá adquirir los conocimientos necesarios para tratar este
fenómeno de la mejor manera posible. El mundo laboral puede ser una fuente de estrés y de conflicto
en la vida de las personas, facilitando o permitiendo la aparición del mobbing o acoso psicológico en el
trabajo. Realizando este Curso de Especialista en Psicología: Mobbing. Acoso Psicológico en el Trabajo
conocerá las causas y estrategias de prevención e intervención para estos casos.

Objetivos

Comprender el fenómeno del Mobbing.
Conocer las causas relacionadas con la aparición del Mobbing.
Evaluar el fenómeno del Mobbing.
Impartir estrategias de prevención e intervención sobre el Mobbing.

Para qué te prepara
El Curso de Especialista en Psicología: Mobbing. Acoso Psicológico en el Trabajo está dirigido a todos
aquellos profesionales del ámbito de la psicología o del entorno empresarial que deseen seguir
formándose en la materia adquiriendo los conocimientos oportunos sobre el Mobbing y el acoso
psicológico en el trabajo.

A quién va dirigido
Este Curso de Especialista en Psicología: Mobbing. Acoso Psicológico en el Trabajo le prepara para
conocer a fondo el ámbito de la psicología en relación con el fenómeno del Mobbing y el acoso
psicológico en el trabajo, adquiriendo las técnicas necesarias para su evaluación y tratamiento de
manera eficaz.

Salidas laborales
Psicología / Experto en tratamiento del Mobbing / Especialista en acoso laboral / Clínicas / Terapia /
Recursos humanos.
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TEMARIO

UNIDAD DIDÁCTICA 1. LA COMPRENSIÓN DEL FENÓMENO DEL MOBBING.

El mobbing en el contexto internacional.1.
- La terminología utilizada para referirse a este fenómeno.1.
- La connotaciones semánticas de las términos más empleados2.
- La relevancia del fenómeno en el mundo actual.3.

Descripción y definición del mobbing.2.
- Frecuencias y definición de las conductas de acoso psicológico.1.
- Naturaleza y severidad de las conductas de acoso psicológico.2.
- Poder, direccionalidad e intencionalidad de las conductas de acoso psicológico.3.
- Invisibilidad y subjetividad de las conductas de acoso psicológico.4.
- Definición y diferenciación del mobbing de otros fenómenos a menudo concomitantes5.
dentro de las organizaciones.

Principales perspectivas y marcos teóricos para la compresión del mobbing.3.
- Perspectiva del estrés.1.
- Perspectiva del conflicto.2.
- El mobbing analizando como proceso.3.
- El método de mobbing propuesto por Einarsen, Hoel, Zapf y Cooper.4.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. LA EXPLICACIÓN DEL FENÓMENO DEL MOBBING.

Los factores causantes del mobbing.1.
- Causas relacionadas con los trabajadores.1.

Causas relacionadas con el grupo de trabajo.2.
Causas relacionadas con la organización.3.
Las consecuencias producidas por el mobbing.4.

- Consecuencias centradas en las personas.1.
- Consecuencias centradas en las organizaciones.2.
- Consecuencias centradas en la sociedad.3.

Otros factores que mitigan o extreman el daño provocado por el mobbing.5.
- Factores moderadores relacionados con el contexto.1.
- Factores moderadores relaciones con las personas.2.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. LOS SISTEMAS DE EVALUACIÓN DEL MOBBING.

Métodos cuantitativos para la evaluación del mobbing.1.
- Auto-designación como víctima de mobbing.1.
- “Blanco” de conductas de acoso psicológico en el trabajo.2.

Métodos cualitativos para la evaluación del mobbing.2.
- Las entrevistas en profundidad para la evaluación del mobbing.1.
- El momento para usar una u otra metodología de evaluación del mobbing.2.

Nuevas propuestas de instrumentos de medida del mobbing: la (EAPA).3.
- La Escala de Abuso Psicológico Aplicado en el lugar de Trabajo.1.
- Aportaciones más relevantes de la EAPA-T.2.
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UNIDAD DIDÁCTICA 4. LAS ESTRATEGIAS DE PREVENCIÓN E INTERVENCIÓN SOBRE EL MOBBING:
APLICACIÓN DE BUENAS PRÁCTICAS.

La prevención primaria en las organizaciones.1.
- El sistema de contratación y de promoción interna como sistemas de gestión y desarrollo1.
de los recursos humanos.
- Las políticas de resolución de conflicto.2.
- El fomento de políticas positivas.3.
- La gestión de la información y la formación.4.
- Los protocolos de prevención del acoso psicológico.5.
- El proceso de creación y desarrollo de un protocolo de prevención del mobbing.6.

La prevención secundaria de las organizaciones.2.
- La evaluación de riesgos psicosociales.1.
- La mediación.2.
- La formación para el abordaje del mobbing.3.
- Ayudas y medidas a tomar por parte de la organización.4.

La prevención terciaria en las organizaciones.3.
- El análisis riguroso de las quejas.1.
- Fases de una investigación por denuncia de mobbing.2.
- Las ayudas directas a todos los implicados.3.
- La política de comunicación.4.
- Los cambios necesarios.5.

La intervención a nivel individual.4.
- La terapia psicológica.1.
- El soporte de las asociaciones de víctimas.2.
- El apoyo familiar.3.

EDITORIAL ACADÉMICA Y TÉCNICA: Índice de libro Mobbing. Acoso psicológico en el trabajo Escartín,
Jordi. Rodríguez-Carballeira, Álvaro. Zapf, Dieter. Publicado por Editorial Síntesis

https://www.euroinnova.edu.es/especialista-psicologia-mobbing-acoso-psicologico-trabajo


EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

¿Te ha parecido interesante esta información?

Si aún tienes dudas, nuestro equipo de asesoramiento
académico estará encantado de resolverlas.

Pregúntanos sobre nuestro método de formación, nuestros
profesores, las becas o incluso simplemente conócenos.

Solicita información sin compromiso

!Encuéntranos aquí!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.º 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
C.P. 18.200, Maracena (Granada)

900 831 200

formacion@euroinnova.com

www.euroinnova.edu.es

Horario atención al cliente

Lunes a viernes: 9:00 a 20:00h Horario España

¡Síguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!
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