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SOMOS EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education inicia su actividad hace mas de 20 afos. Con la premisa de
revolucionar el sector de la educacién online, esta escuela de formacién crece con el objetivo de dar la
oportunidad a sus estudiandes de experimentar un crecimiento personal y profesional con formacién
eminetemente practica.

Nuestra vision es ser una institucién educativa online reconocida en territorio nacional e internacional
por ofrecer una educaciéon competente y acorde con la realidad profesional en busca del reciclaje
profesional. Abogamos por el aprendizaje significativo para la vida real como pilar de nuestra
metodologia, estrategia que pretende que los nuevos conocimientos se incorporen de forma
sustantiva en la estructura cognitiva de los estudiantes.
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Elige Euroinnova

Desde donde quieras y como quieras,



QS, sello de excelencia académica
Euroinnova: 5 estrellas en educacion online



EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

RANKINGS DE EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a
nivel nacional e internacional, gracias por su apuesta de democratizar la educacién y apostar por la
innovacion educativa para lograr la excelencia.

Para la elaboracién de estos rankings, se emplean indicadores como la reputacién online y offline, la
calidad de la institucién, la responsabilidad social, la innovaciéon educativa o el perfil de los
profesionales.
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EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

BY EDUCA EDTECH

Euroinnova es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group , que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la
Al en los procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados,
derivados del estudio de necesidades detectadas en la interaccién del alumnado con sus
entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la TransFerencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos
multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que
apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnolégico e investigacion.

1. Flexibilidad

Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado
estudiar donde, cuando y como quiera.

)

2. Accesibilidad

[—@T-ll Cercania y comprensién. Democratizando el acceso a la educacién
LA trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de

seguir formandose.

3. Personalizacion

Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades
de cada estudiante.

3

4. Acompainamiento / Seguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista
en su area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa
adaptando los procesos a las necesidades del mercado laboral.

304

304

5. Innovacioén

Desarrollos tecnoldégicos en permanente evolucién impulsados por
la Al mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

(o]} Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que
favorece un aprendizaje practico y significativo, garantizando el
desarrollo profesional.
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EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EUROINNOVA

1 o Nuestra Experiencia

v/ Més de 18 aiios de experiencia. v/ 25% de alumnos internacionales.

+/ Més de 300.000 alumnos ya se han v/ 97% de satisfaccion

formado en nuestras aulas virtuales < 100% lo recomiendan

v/ Alumnos de los 5 continentes. +/ Mas de la mitad ha vuelto a estudiar
en Euroinnova.

2. Nuestro Equipo

En la actualidad, Euroinnova cuenta con un equipo humano formado por mas 400
profesionales. Nuestro personal se encuentra sélidamente enmarcado en una estructura
que facilita la mayor calidad en la atencién al alumnado.

3. Nuestra Metodologia

100% ONLINE APRENDIZAJE
[: Estudia cuando y desde donde ,5"—-‘{1, Pretendemos que los nuevos
L l
11 quieras. Accede al campus virtual conocimientos se incorporen de forma
desde cualquier dispositivo. sustantiva en la estructura cognitiva
’
EQUIPO DOCENTE NO ESTARAS SOLO
r@j . . CCJ .
™M | Euroinnova cuenta con un equipo de Acompaifiamiento por parte del
— . . . 0 O ) o
profesionales que haradn de tu estudiouna MM equipo de tutorizacién durante toda
experiencia de alta calidad educativa. tu experiencia como estudiante

EUROINNOVA
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4. calidad AENOR

v/ Somos Agencia de Colaboracion N°99000000169 autorizada por el Ministerio

de Empleo y Seguridad Social.
v/ Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad AENOR.
v Nuestros procesos de ensefanza estan certificados por AENOR por la ISO 9001.

e

SElACAB#D ey {IQNET
1509001 15014001 - LTD
5. Confianza
Contamos con el sello de Confianza Online y O
colaboramos con la Universidades mas prestigiosas,
Administraciones PUblicas y Empresas Software a nivel CONFIANZA
ONL

Nacional e Internacional.

6. Somos distribuidores de formacion

Como parte de su infraestructura y como muestra de su constante expansion Euroinnova
incluye dentro de su organizacién una editorial y una imprenta digital industrial.
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FINANCIACION Y BECAS

Financia ku cursos o master y disfruta de las becas disponibles. jContacta con nuestro equipo
experto para saber cual se adapta mas a tu perfil!
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METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:

&> educapay

Fracciona el pago de tu curso en comodos plazos y sin interéres de forma segura.

@ @ visa rros

mastercord maestro

z bizum  amazonpay i Pay 5 Pay

MNos adaptamos a todos los métodos de pago internacionales:

OZE] @ 19 biscovir @efecty @)Pumar CMR

y muchos mas...

COMFIAETA
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EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

Docencia de la Formacién Profesional para el Empleo + Formador de
Formadores (Doble Titulacién + 4 Créditos ECTS)

MODALIDAD
EEAR | ONLINE/DISTANCIA

| ——

ACOMPANAMIENTO

g\‘&‘_ﬂg PERSONALIZADO

CREDITOS

Titulaciéon

Titulacién Multiple: - Titulacion acreditativa del MF1442_3 Programacién Didactica de Acciones
Formativas para el Empleo regulada en el Real Decreto 1697/2011, de 18 de Noviembre - Titulacién
acreditativa del MF1443_3 Seleccién, Elaboracién, Adaptacién y Utilizacién de Materiales, Medios y
Recursos Didacticos en Formacién Profesional para el Empleo regulada en el Real Decreto 1697/2011,
de 18 de Noviembre - Titulacion acreditativa del MF1444_3 Imparticiéon y Tutorizaciéon de Acciones
Formativas para el Empleo regulado en el Real Decreto 1697/2011, de 18 de Noviembre - Titulacién
acreditativa del MF1445_3 Evaluacién del Proceso de Ensenanza-Aprendizaje en Formaciéon
Profesional para el Empleo regulado en el Real Decreto 1697/2011, de 18 de Noviembre - Titulacién
acreditativa del MF1446_3 Orientacién Laboral y Promocion de la Calidad en la Formacién Profesional
para el Empleo regulado en el Real Decreto 1697/2011, de 18 de Noviembre - Certificacion
Universitaria de Formador de Formadores por la UNIVERSIDAD ANTONIO DE NEBRIJA con 4 Créditos
Universitarios ECTS

ST
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EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

$PJ EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
< g EXPIDE LA SIGUIENTE TITULACION

NOMBRE DEL ALUMNO/A

con Nmero de Documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

Nombre de la Accién Formativa

de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacion de EUROINNOVA en la convocatoria de XXX

¥ para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX

Con un nivel de aprovechamiento ALTO

¥ para que conste expido la presente TITULACION en

Granada, a (dia) de (mes) del (afio)

DirecdénGeneral . Fma del Alumnof /s

NOMBRE DEL DIRECTOR ACADEMICO sello NOMBRE DEL ALUMNO

Descripcion

Los cambios acontecidos en el mundo del trabajo estan exigiendo nuevas estrategias formativasy la
renovaciéon de las metodologias didacticas. Hoy en dia, la formacién inicial supone tan sélo el comienzo
de todo un camino por recorrer. En efecto, la formacién permanente de los profesionales es un
requisito indispensable para poder hacer frente a las demandas y requerimientos del entorno laboral.
Este Curso de Docencia de la Formacién para el Empleo y Formador de Formadores ha sido disefiado
bajo esta idea y tiene como objetivo capacitar al personal docente para el desarrollo de distintas
acciones formativas como planes oficiales de Formacién continua, formacion oficial no reglada o
formacién profesional ocupacional.

Objetivos

Programar acciones formativas para el empleo adecuandolas a las caracteristicas y condiciones
de la fFormacion, al perfil de los destinatarios y a la realidad laboral.

Seleccionar, elaborar, adaptar y utilizar materiales, medios y recursos didacticos para el
desarrollo de contenidos formativos.

Impartir y autorizar acciones formativas para el empleo utilizando técnicas, estrategiasy
recursos didacticos.

Evaluar el proceso de ensefanza

aprendizaje en las acciones formativas para el empleo

Facilitar informacion y orientacién laboral y promover la calidad de la formaciéon profesional para
el empleo.

Adquirir las capacidades necesarias para desempenar funciones de docentes en un centro de
formacién o academia privada.

Adquirir las competencias pedagégicas y didacticas necesarias para el diseno, planificacién,

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

gestion e implantacion de un Plan de Formacion, tanto en el 4mbito empresarial como en el de la
formacién oficial No Reglada.

A quién va dirigido

El presente Curso de Docencia de la Formacién para el Empleo y Formador de Formadores capacitara
al alumno para programar, impartir, tutorizar y evaluar acciones formativas del subsistema de
formacién profesional para el empleo, elaborando y utilizando materiales, medios y recursos
didacticos, orientando sobre los itinerarios formativos y salidas profesionales que ofrece el mercado
laboral en su especialidad, promoviendo de forma permanente la calidad de la formaciény la
actualizacion didactica.

Para qué te prepara

La presente formacién capacitard al alumno para programar, impartir, tutorizar y evaluar acciones
formativas del subsistema de formacion profesional para el empleo, elaborando y utilizando
materiales, medios y recursos didacticos, orientando sobre los itinerarios Formativos y salidas
profesionales que ofrece el mercado laboral en su especialidad, promoviendo de forma permanente la
calidad de la Formacién y la actualizacion didactica. De igual modo el alumno obtendra la Titulacion
Oficial de Formador de Formadores que le capacita pedagdgicamente para ser profesor/a de Cursos
impartidos por Centros de Formacion y Academias, Sindicatos, Confederaciones de Empresas, Escuelas
de Negocios, etc. (Cursos de Formacién Profesional para el Empleo FPE, Formaciéon Continua de
Oferta, Contratos Programa, Formacion Continua de Demanda, Formacién Bonificada, Plan Avanza,
etc.). Ademads, permite al alumno acreditar las competencias profesionales recogidas en el certificado
de profesionalidad SSCE0110 Docencia de la Formaciéon Profesional para el Empleo.

Salidas laborales

Desarrolla su actividad profesional en el dmbito publico y privado, en centros o entidades que
impartan formacion profesional para el empleo, tanto para trabajadores en activo, en situaciéon de
desempleo, asi como a colectivos especiales. Su desempeno profesional lo lleva a cabo en empresas,
organizaciones y entidades de caracter publico o privado, que impartan formacién por cuenta propia o
ajena.

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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TEMARIO

PARTE 1. FORMADOR DE FORMADORES
MODULO 1. FORMADOR DE FORMADORES
UNIDAD DIDACTICA 1. EL PLAN DE FORMACION

Las organizaciones: caracteristicas, tipos, estructura
Formacién. Modalidades

Niveles de intervencién en la planificaciéon de la fFormacion
Elementos en el disefio de la formacion

Gestién y evaluacion de planes formativos

AN =

UNIDAD DIDACTICA 2. LA PROGRAMACION DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE

Planteamientos previos y conceptos generales

(Qué esy para qué sirve la programacion didactica?

La persona adulta en situacion de formarse
Formacion-trabajo: una relaciéon necesaria

El diagnéstico inicial: el andlisis del grupo de aprendizaje
Elementos del programa de formacion

La programacién de una sesion formativa

NouvkwbN=

UNIDAD DIDACTICA 3. LA INTERACCION DIDACTICA

1. La comunicaciony el proceso de ensefianza-aprendizaje
2. Elementos que intervienen en el proceso de comunicacién
3. Los activadores del aprendizaje: atencién, memoria y motivaciéon

UNIDAD DIDACTICA 4. ESTRATEGIAS DEL APRENDIZAJE AUTONOMO

1. El aprendizaje autbnomo

2. El/la formador/a-tutor/a

3. Supervision y seguimiento del aprendizaje individualizado
4. Recursos didacticos y soportes multimedia

UNIDAD DIDACTICA 5. ESTRATEGIAS DE ORIENTACION

El mercado laboral y su evolucién

La empresa como principal generadora de empleo

Vias de acceso al mercado laboral

Intermediarios y otros mediadores

Cambios en la organizacién del trabajo

El impacto de las nuevas tecnologias en los procesos productivos

aunhkhwn=

UNIDAD DIDACTICA 6. SEGUIMIENTO FORMATIVO

ST
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Caracteristicas y finalidad
Intervenciones pedagdgicas
Estrategias de mejoray refuerzo
Agentes de seguimiento formativo
Instrumentos para el seguimiento
Evaluacién del seguimiento Formativo

ounhkhwn-=

UNIDAD DIDACTICA 7. DISENO DE PRUEBAS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

1. Consideraciones generales sobre la evaluacion del aprendizaje
2. Instrumentos y técnicas de evaluacién: segln los objetivos y tipos de aprendizaje
3. Caracteristicas técnicas de la evaluacién

UNIDAD DIDACTICA 8. EVALUACION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

La evaluacion

Evaluacion del contexto

Metodologia de la evaluacién del disefo de la formacion
Evaluacion de procesos formativos

N =

UNIDAD DIDACTICA 9. INNOVACION Y ACTUALIZACION DOCENTE

Evolucion y tendencia de la formacién en el mercado laboral

Las nuevas competencias profesionales de los formadores y formadoras

La formacion profesional en el contexto europeo: programas y redes transnacionales
Instituciones implicadas en la formacién: niveles de actuaciéon y de competencias

PN

PARTE 2 MF1442_3 Programacion Didactica de Acciones Formativas para el Empleo
MODULO 1. PROGRAMACION DIDACTICA DE ACCIONES FORMATIVAS PARA EL EMPLEO
UNIDAD DIDACTICA 1. ESTRUCTURA DE LA FORMACION PROFESIONAL

1. Sistema Nacional de las Cualificaciones: Catalogo Nacional de Cualificaciones y formacion
modular, niveles de cualificacion.

2. Subsistema de Formacion Profesional Reglada: Programas de Cualificacion Profesional Inicial y
Ciclos Formativos: caracteristicas, destinatarios y duracién.

3. Subsistema de la Formaciéon Profesional para el Empleo: caracteristicas y destinatarios.
Formacion de demanday de oferta: Caracteristicas

4. Programas formativos: estructura del programa.

5. Proyectos formativos en la formacién en alternancia con el empleo: estructuray caracteristicas

UNIDAD DIDACTICA 2. CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

1. Certificados de profesionalidad: caracteristicas y vias de adquisicion. Estructura del certificado
de profesionalidad: perfil profesional/referente ocupacional, fFormacién del
certificado/referente formativo, prescripciones de los formadores y requisitos minimos de
espacio, instalaciones y equipamiento. Formacion profesional y en linea.

2. Programacion didactica vinculada a Certificacion Profesional.

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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UNIDAD DIDACTICA 3. ELABORACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA DE UNA ACCION
FORMATIVA EN FORMACION PARA EL EMPLEO

La formacion por competencias
Caracteristicas generales de la programacion de acciones formativas.
Los objetivos: definicién, funciones, clasificacion, formulaciéon y normas de redaccién.
Los contenidos formativos: conceptuales, procedimentales y actitudinales. Normas de redaccién.
Funciones. Relacion con los objetivos y la modalidad de formacion.
Secuenciacioén. Actualizacién y aplicabilidad.
6. Las actividades: tipologia, estructura, criterios de redaccién y relaciéon con los contenidos.
Dinamicas de trabajo en grupo.
7. Metodologia: métodos y técnicas didacticas.
8. Caracteristicas metodolégicas de las modalidades de imparticion de los certificados de
profesionalidad.
9. Recursos pedagodgicos. relacion de recursos, instalaciones, bibliografia, anexos: caracteristicas y
descripcion.
10. Criterios de evaluacién: tipos, momento, instrumentos, ponderaciones.
11. Observaciones para la revisién, actualizacién y mejora de la programacion.

PN

v

UNIDAD DIDACTICA 4. ELABORACION DE LA PROGRAMACION TEMPORALIZADA DE LA ACCION
FORMATIVA

1. La temporalizacion diaria

2. Secuenciacion de contenidos y concrecién de actividades.

3. Elaboracion de la Guia para las acciones formativas, para la modalidad de imparticiéon formacion
en linea

PARTE 3 MF1443_3 Seleccion, Elaboracién, Adaptacion y Utilizacién de Materiales, Medios y Recursos
Didacticos en Formacién Profesional para el Empleo

MODULO 1. SELECCION, ELABORACION, ADAPTACION Y UTILIZACION DE MATERIALES, MEDIOS Y
RECURSOS DIDACTICOS EN FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

UNIDAD DIDACTICA 1. DISENO Y ELABORACION DE MATERIAL DIDACTICO IMPRESO

Finalidad didactica y criterios de seleccion de los materiales impresos

Caracteristicas del disefio gréfico

Elementos del guién didactico

Seleccion de materiales didacticos impresos en funcién de los objetivos a conseguir, respetando
la normativa sobre propiedad intelectual

5. Aplicacién de medidas de prevencion de riesgos laborales y proteccion medioambiental en el
diseno y elaboraciéon de material didactico impreso

PN

UNIDAD DIDACTICA 2. PLANIFICACION Y UTILIZACION D EMEDIOS Y RECURSOS GRAFICOS

1. Caracteristicas y finalidad didactica

2. Ubicacion en el espacio

3. Recomendaciones de utilizacién

4. Diseno de un guién con la estructura de uso en una sesién formativa

EUROINNOVA
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UNIDAD DIDACTICA 3. DISENO Y ELABORACION DE MATERIALES Y PRESENTACIONES MULTIMEDIA

1. El proyector multimedia

2. Presentacion multimedia

3. Aplicacién de medidas de prevencién de riesgos laborales y proteccion medioambiental en el
disenoy elaboracién de una presentacién multimedia

UNIDAD DIDACTICA 4. UTILIZACION DE LA WEB COMO RECURSO DIDACTICO

1. Internet
2. Criterios de seleccion de recursos didacticos a través de la web

UNIDAD DIDACTICA 5. UTILIZACION DE LA PIZARRA DIGITAL INTERACTIVA

Componentes (ordenador, proyector multimedia, aplicaciéon informatica, entre otros).
Caracteristicas y finalidad didactica.

Herramientas (calibracién, escritura, acceso a la aplicacion informatica, entre otras).
Ubicacion en el espacio.

Recomendaciones de uso.
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UNIDAD DIDACTICA 6. ENTORNO VIRTUAL DE APRENDIZAJE

N

. Plataforma/aula virtual: caracteristicas y tipos.

Utilizacion de herramientas para la comunicacion virtual con finalidad educativa: foros, chat,
correo, etc

Recursos propios del entorno virtual de aprendizaje.

Tareas y actividades su evaluacién y registro de calificaciones.

Elaboracion de videos tutoriales y otros recursos con herramientas de disefo sencillas.
Aplicaciones mas frecuentes en la formacion en linea

N
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PARTE 4 MF1444_3 Imparticién y Tutorizaciéon de Acciones Formativas para el Empleo
MODULO 1. IMPARTICION Y TUTORIZACION DE ACCIONES FORMATIVAS PARA EL EMPLEO
UNIDAD FORMATIVA 1. IMPARTICION DE ACCIONES FORMATIVAS PARA EL EMPLEO

UNIDAD DIDACTICA 1. ASPECTOS PSICOPEDAGOGICOS DEL APRENDIZAJE EN FORMACION
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

1. El proceso de ensefanza-aprendizaje en la formacién de personas adultas
2. La motivaciéon
3. La comunicaciény el proceso de aprendizaje

UNIDAD DIDACTICA 2. DINAMIZACION DEL APRENDIZAJE EN EL GRUPO SEGUN MODALIDAD DE
IMPARTICION

1. Caracteristicas distintivas del aprendizaje en grupo

2. Tipos de grupos

3. Fases del desarrollo grupal

4. Técnicas de dinamizacién grupal, situaciéon y objetivos de aprendizaje
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5. Coordinacion y moderacién del grupo
6. Tipos de respuestas ante las actuaciones del alumnado
7. Resolucion de conflictos

UNIDAD DIDACTICA 3. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS EN LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL
EMPLEO SEGUN MODALIDAD DE IMPARTICION

Métodos de ensefanza

Principios metodoldgicos

Estrategias metodoldgicas

Eleccién de la estrategia metodolégica
Habilidades docentes

Estilos didacticos

La sesion Formativa

La simulacion docente

Utilizacién del aula virtual
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UNIDAD FORMATIVA 2. TUTORIZACION DE ACCIONES FORMATIVAS PARA EL EMPLEO

UNIDAD DIDACTICA 1. CARACTERISTICAS DE LAS ACCIONES TUTORIALES EN FORMACION
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

Modalidades de formacién: presencial, a distancia y mixta
Plan tutorial : estrategias y estilos de tutoria y orientaciéon
Estrategias de aprendizaje auténomo. Estilos de aprendizaje
La comunicacion online

La figura del tutor presencial y tutor en linea

uhwnN =

UNIDAD DIDACTICA 2. DESARROLLO DE LA ACCION TUTORIAL

1. Caracteristicas del alumnado

2. Temporalizacién de la accién tutorial

3. Realizacién de cronogramas

4. Diseno de un plan de actuacién individualizado

UNIDAD DIDACTICA 3. DESARROLLO DE LA ACCION TUTORIAL EN LiNEA

Caracteristicas del alumnado

Elaboracion de la “guia del curso”

Tareas y actividades, su evaluacién y registro de calificaciones
Responsabilidades administrativas del tutor

Elaboracion de videotutoriales con herramientas de disefio sencillas
Criterios de coordinacion con tutores y jefatura de estudios
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PARTE 5 MF1445_3 Evaluacion del Proceso de Ensefianza-Aprendizaje en Formacion Profesional para
el Empleo

MODULO 1. EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE EN FORMACION
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
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UNIDAD DIDACTICA 1. EVALUACION EN FORMACION PARA EL EMPLEO APLICADA A LAS DITINTAS
MODALIDADES DE IMPARTICION

1. La evaluacién del aprendizaje
2. La evaluacion por competencias

UNIDAD DIDACTICA 2. ELABORACION DE PRUEBAS PARA LA EVALUACION DE CONTENIDOS
TEORICOS

1. Evaluacién de aprendizajes simples: prueba objetiva
2. Evaluacion de aprendizajes complejos: ejercicio interpretativo, pruebas de ensayo, pruebas
orales, entre otros

UNIDAD DIDACTICA 3. DISENO Y ELABORACION DE PRUEBAS DE EVALUACION DE PRACTICAS
ADAPTADAS A LA MODALIDD DE IMPARTICION

1. Criterios para la elaboracién de practicas presencialesy en linea.
2. Criterios para la correccion
3. Instrucciones para la aplicacion de las pruebas: alumnado y docentes

UNIDAD DIDACTICA 4. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PROCESO FORMATIVO CONFORME A LA
FORMACION PRESENCIAL Y EN LINEA

Establecimiento de criterios e indicadores de evaluacién.

Aplicacién de técnicas cualitativas y cuantitativas de recogida de informacién
Normas de elaboracién y utilizaciéon

Informes de seguimiento y evaluacién de las acciones formativas

Plan de seguimiento
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PARTE 6 MF1446_3 Orientacién Laboral y Promocion de la Calidad en la Formacién Profesional para el
Empleo

MODULO 1. ORIENTACION LABORAL Y PROMOCION DE LA CALIDAD EN LA FORMACION
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

UNIDAD DIDACTICA 1. ANALISIS DEL PERFIL PROFESIOAL

1. El perfil profesional
2. El contexto sociolaboral
3. Itinerarios formativos y profesionales

UNIDAD DIDACTICA 2. LA INFORMACION PROFESIONAL ESTRATEGIAS Y HERRAMOENTAS PARA LA
BUSQUEDA DE EMPLEO

1. Canales de informacion del mercado laboral: INE, observatorios de empleo, portales de empleo,
entre otros.

2. Agentes vinculados con la orientacion formativa y laboral e intermediadores laborales: SPEE,
servicios autonémicos de empleo, tutores de empleo, OPEAs, gabinetes de orientacién, ETTs,
empresas de seleccién, consulting, asesorias, agencias de desarrollo, entre otros.

3. Elaboracion de una guia de recursos para el empleo y la formacion.
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4. Técnicas de bisqueda de empleo
5. Canales de acceso a informacion
6. Procesos de seleccién

UNIDAD DIDACTICA 3. CALIDAD DE LAS ACCIONES FORMATIVAS. INNOVACION Y ACTUALIZACION
DOCENTE

Procesos y mecanismos de evaluacién de la calidad formativa

Realizacién de propuestas de los docentes para la mejora para la acciéon formativa
Centros de Referencia Nacional

Perfeccionamiento y actualizacién técnico-pedagdgica de los formadores: Planes de
Perfeccionamiento Técnico

Centros Integrados de Formacién Profesional

6. Programas europeos e iniciativas comunitarias
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¢Te ha parecido interesante esta informacion?

Si aun tienes dudas, nuestro equipo de asesoramiento
académico estard encantado de resolverlas.

Pregldntanos sobre nuestro método de formacién, nuestros
profesores, las becas o incluso simplemente conécenos.

Solicita informacion sin compromiso

iMatricularme ya!

iEncuéntranos aqui!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.° 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
C.P. 18.200, Maracena (Granada)

Q 900831200
Formacion@euroinnova.com

@& www.euroinnova.edu.es

Horario atencién al cliente

Lunes a viernes: 9:00 a 20:00h Horario Espana

iSiguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!
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