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STRUCTURALIA

Structuralia es una escuela online de posgrados y formacién continua

especializada en ingenieria, infraestructuras, construccion, energia, edificacion, transformacion
digital y nuevas tecnologias. Estamos comprometidos con la formacién de calidad para el
desarrollo profesional de ingenieros, arquitectos y profesionales del sector STEM (ciencia,

tecnologia, ingenieria y matematicas).

Desde nuestra fundacidn en 2001, han pasado por nuestras aulas virtuales mas de 200.000
alumnos provenientes de mas de 90 paises. Trabajamos constantemente por difundir el

conocimiento e impulsar el éxito profesional.

Para ello, contamos con la colaboracién de grandes expertos internacionales en cada una de sus
areas, lo que permite a nuestro alumnado desarrollar su especializacidon de la mano de los mejores

profesionales en activo.

El contacto permanente con grandes empresas de cada sector, como su proveedor de formacién
especializada, nos permite crear material didactico de alto valor orientado a cubrir los requisitos

laborales actuales de nuestro alumnado.

Nuestros programas de master estan certificados por universidades del mayor prestigio y
referencia internacional como: Universidad Catdlica San Antonio de Murcia, UDAVINCI o

Universidad Isabel I.

Nos esforzamos cada dia para ofrecer la mejor formacidn a los colectivos de ingenieros,

arquitectos y profesionales STEM con un fin claro: tu preparacion para el éxito profesional.
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PRESENTACION

El sector de infraestructuras es el que mas contribuye al PIB mundial segln estudio de McKinsey de
2020; las necesidades de nuevas infraestructuras, adaptacion de las infraestructuras existentes a
las nuevas tecnologias y necesidades de la poblacién, y rehabilitacion y mantenimiento del stock
existente es enorme y cada vez mayor. Dicho sector tiene particularidades que hacen que la gestidn
de sus empresas sea distinta en ciertos aspectos a las de otros sectores. En este contexto, la
demanda de profesionales con visién de direccidén general, conocimientos y capacidades de gestion
de empresas y conocimiento del sector de las infraestructuras es enorme y sera creciente en el

futuro.

OBIJETIVOS

Adquirir una visién integral de la empresa para una toma de decisiones exhaustiva y comprensiva,
alcanzar capacidades que permitan llevar a la prdctica los conocimientos de gestién de empresas,
asi como obtener una serie de habilidades directivas fundamentales para abordar las decisiones

con solvencia, y comunicarlas adecuadamente.
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A QUIEN VA DIRIGIDO

Dirigido tanto a profesionales del ambito técnico que quieren ampliar su horizonte profesional a las
dreas mas de gestidon -con vision de direccion general- de empresas dentro del sector de las
infraestructuras, asi como a profesionales de disciplinas econémicas, empresariales u otras que desean
progresar en dicho sector. Empresas concesionarias, constructoras, mantenedoras, ingenierias y

consultoras.

SALIDAS PROFESIONALES

Areas de direccién y gerencia en todo tipo de empresas del sector de ingenieria y construccion,
desde empresas constructoras, consultoras, ingenierias, empresas de mantenimiento de

infraestructuras, empresas publicas presentes en el sector de las infraestructuras.
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METODOLOGIA

En Structuralia trabajamos con una metodologia actual adecuada al proceso de cambio
que vivimos hoy en dia. Nuestro entorno educativo se basa en un sistema de aprendizaje
online: aprender observando, reflexionando y practicando con un ritmo de estudio
ordenado y programado. Siempre acompanado de nuestro equipo. Aprendizaje acorde
con nuestro ritmo de vida, mantenemos siempre una misma estructura uniforme,
mejorando y potenciando el aprendizaje, e intercalando continuas evaluaciones y

practicas para fijar conocimientos.

Nuestro calendario del master se compone de 9 médulos mensuales, los cudles se dividen
a su vez en 4 unidades didacticas semanales. Ademas, se cuenta con 3 meses para el
Trabajo fin de master (TFM). Esta estructura puede verse alterada en algunos masteres

por la propia complejidad de los contenidos.

En cada una de estas unidades hay videos introductorios sobre conceptos, temario
elaborado por nuestros expertos (que se podra visualizar online o descargar en PDF) y
autoevaluaciones para que uno mismo, de forma automdtica e inmediata, sepa si ha
asimilado lo expuesto en las unidades. En algunas unidades podra haber ejercicios o
ejemplos practicos, si el experto asi lo requiere. Al final de cada médulo hay un examen

que es obligatorio para dar el médulo por superado.

El Director planteard a todos los alumnos la realizacion de un Trabajo de fin de master, en
el que se trabajara de forma practica todo lo aprendido en los mddulos previos. Se contara
con un plazo de 3 meses para presentarlo. El alumno estarad siempre asesorado por el

equipo.

Por parte de nuestro equipo recibiras apoyo e informes de estado mediante seguimiento

periddicos a lo largo de todo tu proceso.

EN I}RECCION DE EMPRESAS Y,;-iER CIA gﬁ PR(?YEGTOS E INGEN.I‘ERIA.;Y QéNSTRUCCION "
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PROGRAMA

1: GESTION AVANZADA DE PROYECTOS

Unidad 1: Gestién de alcances y gestidn contractual.

e 1:Gestidn de alcance |

e 2:Gestidn de alcance I
e 3:Gestidn de alcance lll
e 4: Gestidn contractual |

e 5: Gestion contractual Il

Unidad 2: Negociacién y control de costes.

e Sesidn 1: Negociacién |
e Sesidn 2: Negociacién 2
e Sesidn 3: Negociacién 3

e Sesion 4: Control de costes.

Unidad 3: Estimacion de costes y planificacién

e 1:Estimacidn de costes 1
e 2:Estimacidn de costes 2
e 4:Planificacion 1
e 5:Planificacion 2

e 6: Planificacion 3

Unidad 4:Gestién de riesgos

e 1:Entorno global
e 2:Gestidn de riesgos 1
e 3:Gestidn de riesgos 2

e 4: Gestidn de riesgos 3
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2: GESTION FINANCIERA AVANZADA DE PROYECTOS

Unidad 1: Proyecciones financieras y financiacién de los proyectos

. Valor temporal del dinero

. Métodos de evaluacidn de inversiones

. Elaboracidn de proyecciones financieras.

. Calidad de las proyecciones financieras y valor residual.
. Fuentes de financiacién de los proyectos.

. Coste de capital y nivel de deuda del proyecto.

[ ]
~ )] 93] H w N =

. Evaluacién de proyectos de resultados inciertos.

Unidad 2: Project Finance

e 8. Introduccién al modelo de financiacién Project Finance.
e 9. Analisis de riesgos del proyecto.

e 10. Financiabilidad del proyecto.

e 11. Entidades intervinientes en la financiacidn del proyecto.

e 12. Ratios y gestion de la financiacion del proyecto.

Unidad 3: Proyectos Internacionales

e 13. Desarrollo de la financiacién en proyectos internacionales.
e 14. Gestion del Riesgo Pais.

e 15. Fuentes de financiacion en proyectos internacionales.

Unidad 4: Proyectos de servicios

e 16. Gestion financiera de los proyectos de servicios.

e 17.Identificacion de costes en los proyectos de servicios.
e 18. Asignacién de costes a los servicios.

e 19. Establecimiento del presupuesto del servicio.

e 20. Seguimiento econdmico y cierre del servicio.

3: GESTION FINANCIERA EMPRESARIAL

Unidad 1. La légica contable y el Balance de Situaciéon

.
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e Laldgica contable

e El Balance de Situacién

e El Libro Diarioy el Libro Mayor

e Principios contables

e Los asientos contables de balance mas comunes (1)

e Los asientos contables de balance mas comunes (I1)

Unidad 2: La Cuenta de Pérdidas y Ganancias

e Ingresosy gastos

e Lacuenta de pérdidas y ganancias

e Los asientos contables de ingresos y gastos mas comunes (l)
e Los asientos contables de ingresos y gastos mas comunes (Il)

e La Cuenta de Cash Flow

Unidad 3: Analisis de las Cuentas Anuales y Estrategia Financiera

e Analisis de la evolucidn del Balance de Situacidn
e Estrategia para asegurar la liquidez

e Estrategia para asegurar la solvencia

e Apalancamiento y Rentabilidad Financiera

e Andlisis a través de ratios econdmicos y financieros

Unidad 4: Gestién empresarial y decisiones de inversion

e El sistema financiero
e Matematica financiera
e Decisiones de Inversion. El VAN

e Decisiones de inversion. La TIR

4: RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL
Unidad 1: La RSE Una Nueva Forma De Gestidén De Las Organizaciones

e 1. De la sostenibilidad a la RSE.

e 2. laclave de la RSE: la ética empresarial

9
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3. Marco de referencia institucional a nivel internacional.

4. iCémo avanza la RSE en Espafia?

5. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) aplicados a la empresa.

Unidad 2: Grupos De Interés Y Dimensiones De La RSE — Parte 1

6. Analisis de los grupos de interés.

7. Areas de gestion de la RSE y beneficios para la empresa.
8. Transparencia y gobierno corporativo.

9. La RSE y la gestion de personas.

10. La empresa y los Derechos Humanos.

Unidad 3: Dimensiones De La RSE — Parte 2

11. Cadena de suministro.

12. Medioambiente.

13. Finanzas sostenibles.

14. Colaboracién con la comunidad.

15. Consumo responsable

Unidad 4: Herramientas De Gestién Y Comunicacién

16. Herramientas de gestién de la RSE.
17. Principales sistemas de gestidn de la RSE.

18. La gestion del riesgo y la RSE.

19. Comunicacién de la RSE. Claves de una buena estrategia.

20. Herramientas de comunicacion en materia de RSE.

5: ENFOQUE DE GESTION AGIL

Unidad 1. Marco agil

1. Mitos y realidades. Por qué agile?
2. Agil vs Tradicional

3. Principios y valores agiles

4. Priorizaciéon de requisitos

5. Scrum

10
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Unidad 2. Planificacion agil

6. Otras metodologias agiles
7. Visiéon de un proyecto

8. Estimacion agil

9. Roadmap

10. Planes de entrega

Unidad 3. Iteraciones agiles

11. Planificacidn de una iteracion
12. Ejecucidn de la iteracion

13. Uso de Kanban en la iteracién
14. Reuniones de demo y retro

15. Seguimiento del trabajo

Unidad 4. Estilo de gestién agil y escalado del enfoque

16. Estilo de gestidn y comunicacion agil
17. Radiadores de informacién

18. Liderazgo agil

19. Escalado del método agil

20. Herramientas

6: INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Unidad 1: Introduccién a la inteligencia artificial

Estado del arte de la inteligencia artificial

Filosofia de la inteligencia artificial

Futuro de la inteligencia artificial

Procesos de desarrollo de proyecto con inteligencia artificial

Los datos, tu mayor activo

Unidad 2: Tipos de inteligencia artificial

Aprendizaje automadtico

o Structuralia
N
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e Aprendizaje profundo

e Transformers
e Generacion de datos sintéticos

e Hiperparametros en los modelos de inteligencia artificial
Unidad 3: Introduccién a los algoritmos de aprendizaje automatico

e Regresion lineal

e Regresion no lineal y Support Vector Machine (SVM)
e Arboles de decision y bosques aleatorios

e Lobgica difusa y descenso del gradiente

e Sistemas de recomendacion
Unidad 4: Proyecto llave en mano con inteligencia artificial

e Preparacion del entorno de trabajo: Anaconda, Visual Studio Code y Python
e Dataset de entrada y procesado de datos

e TensorHub, TensorFlow y Keras

e Tratamiento de imdagenes

e Generacién de modelos de inteligencia artificial

7: MARKETING DIGITAL

Unidad 1. Introduccién al marketing digital y al mundo ecommerce

e Entendiendo el Marketing Digital y el Comercio electrdnico

e Ecosistema del Marketing Digital — Roles y funciones del Digital Marketing Officer
e La Estrategia Digital

e E-commerce, m-commerce y s-commerce

e Negocios Digitales y vinculacién Tecnoldgica
Unidad 2. Inbound marketing VS outbound marketing

e Definicion del Inbound y Outbound Marketing
e Marketing digital para captar y fidelizar clientes
e Marketing de Contenidos

.
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¢ Social Media y Community management

e Plan de Marketing Digital

Unidad 3. Marketing digital avanzado

e SEO

e SEM

e Marketing programatico y RTB

e Estrategia y técnicas de performance

e Email Marketing

Unidad 4. Herramientas de analitica web

e Entendiendo al Usuario. Customer Experience, UX & Ul
e Data Science & Big Data

e Visualizacidn de Datos

e Google Analytics

e Meétricas Digitales y Tendencias del Marketing Digital

8: COLABORACION PUBLICO PRIVADA

Unidad 1.- Los contratos de colaboracién publico-privada (PPP): Concepto, beneficios y

limitaciones.

e 1: Efectos de las infraestructuras en el desarrollo econémico.
e 2:Estructuras de financiacion: Publica vs. Privada.

e 3:Modelos y estructuras de colaboraciones publico-privadas.
e 4:Los contratos de colaboracion publico-privada en el mundo.

e 5:ldentificacién de proyectos de colaboracién publico-privada.
Unidad 2.- Marco de aplicacién de los contratos de colaboracion publico-privada.

e 6: Marco regulatorio e institucional de las colaboraciones publico privadas: COOMON LAW
vs CIVIL LAW

e 7:Analisis fiscal de las colaboraciones publico privadas: capacidad e impacto en el déficit

e 8: Analisis econdmico de las colaboraciones publico privadas

.
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e 9: Analisis financiero de las colaboraciones publico-privadas
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e 10: Stakeholders.
Unidad 3: Valoracién de proyectos de colaboracidn publico-privada.

e 11: Viabilidad técnica, econdmica y financiera de proyectos de colaboracion publico-
privada.

e 12:Viabilidad social y medioambiental de proyectos de colaboraciéon publico-privada.

e 13: Asignacidn de riesgos en los contratos de colaboracion publico-privada.

e 14: El concepto de Value for Money.

e 15: Definicidn de los criterios de oferta y publicidad del proyecto.
Unidad 4.- Gestion del contrato de colaboracién publico-privada.

e 16: Proceso de licitacién y adjudicacion de los contratos de colaboracion publico-privada.
e 17: Definicidn de la estructura financiera del contrato.

e 18: La gestidn del contrato en fase de construccién y en fase de operacion.

e 19: La renegociacidén en los contratos de concesidn de infraestructuras.

e 20: Finalizacidén del contrato y traspaso de los activos.

MODULO IX: HABILIDADES DIRECTIVAS

Unidad 1. Liderazgo

e Conceptos Previos

e Caracter i sticas Esenciales del Liderazgo
e Estilos de Liderazgo

e Liderazgo Situacional

e El continuo de Tannenbaum Schmidt
Unidad 2. Equipos de Trabajo

e Constitucién de un Equipo

e Fases de Desarrollo de un Equipo
e Disfunciones de un Equipo

e Desafios y Direccién

e Equipos de Alto Rendimiento
e

14
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Unidad 3. Gestidn y Técnicas de Equipos

e Normas de Funcionamiento
e Los Roles de Belbin

e Seis Sombreros para Pensar
e La Espina de Ishikawa

e Brainstorming

Unidad 4. La Comunicacion

e Comunicacidn Positiva

e Comunicacién No Verbal
e Asertividad

e La Motivacion

e Negociacién y Gestion de Conflictos

TRABAJO FINAL DE MASTER

El programa esta sujeto a posibles variaciones / actualizaciones de los contenidos para mejorar la

calidad de los mismos
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EVALUACION

La evaluacidn serd continua a lo largo de todo el programa formativo y tendra en cuenta
no sélo la adquisicién de conocimientos, sino también el desarrollo de habilidades y

actitudes.

Al término de cada tema evaluable, el alumno debe contestar a un examen tipo test en la
plataforma de formacién on-line, ademads de plantear diversos casos précticos a lo largo

de los temas de forma que se logre la maxima consolidacidon de conceptos técnicos.

Para la obtencidn del titulo serd necesario aprobar los médulos evaluables del programa.

TITULACION

El alumno que haya visualizado todas las lecciones, superado con éxito las autoevaluaciones,
examenes y el proyecto final de Master, recibira en formato digital la titulacién de Structuralia y el
titulo propio de Master en Formacién Permanente de la Universidad Catdlica San Antonio de

Murcia (UCAM).

Del mismo modo, el alumno puede solicitar certificado de estar cursando el master o certificado
de finalizacion por parte de Structuralia con el objetivo de que en todo momento pueda acreditar

su preparacion.

Si lo desea, el alumno podra solicitar también de manera opcional a la universidad certificado de
estar cursando el master, certificado de finalizacion o apostillar su titulo, siempre por un importe

adicional.

.
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PROFESORADO

Carlos Martinez Garcia-Loygorri

Carlos es Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos por la Universidad Politécnica de Madrid, y
Master en Infraestructuras y Gestidn de Servicios Publicos. Tiene amplia experiencia en gestién de
negocios y personas, especializado en el andlisis y ejecucion de inversiones, desarrollo de negocios
y financiacién estructurada, Project Finance y finanzas corporativas, inversiones gestionadas por

mas de 350 M€, deuda estructurada por mas de 420 M€.

Tiene experiencia también como Director de Concesiones y Financiaciéon Estructurada en los
sectores de infraestructuras, servicios publicos y energias renovables. Relaciones sélidas con socios,
clientes y proveedores dentro de los sectores de las infraestructuras, los servicios publicos y las

energias renovables. Actualmente es Director de Finanzas Corporativas del Grupo Cyopsa.

Jorge Serrano Paradinas

Jorge es Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos por la Universidad Politécnica de Madrid (UPM).
Master en gestién de infraestructuras por la EOl Business School y con estudios en “Economia y

Desarrollo” en la London School of Economics.

Ha trabajado en empresas del sector de la construccién como Aldesa o Corviam y en Arthur

Andersen auditando las principales empresas del Sector de la Construccion.

Es profesor Economia y finanzas en un gran ndmero de masters de varias universidades y escuelas
de negocios: Structuralia, EOI Business School, ESIC Business School, Universidad Pontificia de

Comillas y Universidad Alfonso X el Sabio.

.
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Julio Alvarez Cerberé

Julio se licencié en Psicologia en la Universidad Auténoma de Madrid en el afio 1976. Misma
Universidad en la que se doctord posteriormente en Psicologia de la Salud. Desde esa fecha ha
desarrollado su carrera profesional en diversos campos de la psicologia y de la consultoria: formador
de postgrado, profesor universitario, alto cargo del Gobierno de la Comunidad de Madrid, consultor
y coach de las empresas mas importantes de Espafia (Repsol, Dragados, OHL, Bombardier, Placo,

AENA, Carrefour...).

Desde 1995 al 2016 desarrollé su actividad desde CLAVE DESARROLLO HUMANO, consultora de la
que es socio-fundador y en la que ocupd el puesto de Director General, siendo el responsable de las
areas de desarrollo empresarial y planificacion de negocio. Desde 2008 hasta 2012 se hizo cargo de
la expansion de CLAVE en América Latina y Europa, fundando en Chile la empresa EnClave Personal
Consulting dedicada a la exportacidn de talento humano y desarrollando diferentes proyectos en

Brasil, Chile, Colombia y Alemania.

Conferenciante y colaborador de diversos programas formativos para directivos y de libre

configuracion de la Universidad Auténoma de Madrid. Es profesor de Structuralia desde el afio 2005.

Miguel Angel Vera Mellado

Miguel es un profesional con sdlida y consistente experiencia en gestion de proyectos vy
coordinacion de ofertas. Demostrada capacidad para liderar equipos multidisciplinares y con sélida
experiencia en dirigir personas en situaciones que demandan esfuerzo. Orientado al trabajo por
objetivos y capacitado y motivado para enfrentar situaciones de desafio y superacidn. Habituado a
tratar de forma directa con clientes, empresas colaboradoras, y factorias de software. Vocacion
hacia la formacién, con 10 afios de experiencia formando a personas en distintas escuelas de
negocios, escuelas técnicas, entidades publicas, con metodologias presenciales y online. Formacion

completa incluyendo Ingenieria Superior y Técnica, ACP, PMP, MBA e ITIL Expert.

4 ? {3 e
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Yolanda Garcia Rubio

Yolanda es Ingeniera Industrial, Mecdanica por la Universidad de Oviedo. AACE International -
Certified Estimating Professional (CEP). EOl - Gestidn Internacional de Empresas y Gestién
Tecnolégica e Industrial. Presidenta de la Asociacion Espafiola de Gestion Contractual (AEGescon).
Contracts Estimates Manager, Técnicas Reunidas, Madrid, Spain (Actual). Ademas, cuenta con 20
afos de experiencia en Ingenieria, Contract Management y Estimaciones en los sectores del

Oil&Gas, Energia y Farmacia.

Fernando Cabero

Fernando tiene 10 afios de experiencia como profesional en OHL Industrial, en la division de mineria
y cemento liderando procesos de oferta de proyectos llave en mano en LATAM de hasta 300M£. En
la actualidad lo combina con su actividad como consultor freelance para desarrollar proyectos PPP

en paises en vias de desarrollo con organismos multilaterales en la region MENA y SSA.

Sonia Gomez

Sonia es licenciada en Administracién y Direccion de Empresa (UAM); Master en Direccién de
Marketing (ESIC); Postgrado en Marketing Online y Estrategia Digital (EAE). Experta Universitaria en
RSE (UNED).

Profesional del marketing y la comunicacién, con mas de dieciocho afios de experiencia adquirida

en el sector privado (industrial y energias renovables) y en el tercer sector (ONG y fundaciones).

Actualmente trabaja como consultora de Responsabilidad Social, Comunicacion y Marketing en
proyectos con implicacion social y/o ambiental y es socia gerente de la firma 'Huella Responsable’,
especializada en servicios de responsabilidad social empresarial, medio ambiente y calidad para las

empresas.
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Alejandra Medina Mateos

Alejandra es Ingeniera agronomo por la UPM, Psicéloga por la UNED, Coach por el instituto HUNE,
master de Experto en nifios y adolescentes por el COP, master en Marketing Digital para
Emprendedores por la TK, Certificado de Aptitud Pedagdgica CAP, Profesora de Yoga por la EIY y

Experta en meditacion Vipassana por la FPVE.

Desarrolld la primera parte de su carrera profesional como ingeniera en las principales
multinacionales tecnoldgicas del mundo: Accenture, CAPGemini/Ernst&Young y Vodafone, en el
area de Tecnologia de Sistemas Informaticos, donde se formd y trabajo durante 15 afios en los
ambitos de gestién de proyectos y formacién para dar soporte a distintos negocios, tales como

banca, grandes superficies, transporte y telefonia.

Posteriormente, fundé Vital Desarrollo Humano, proyecto para el desarrollo del bienestar, salud y
rendimiento, a través del Coaching y colaboré con la CAM para la atencidon a la Discapacidad

Psicoldgica, en el CADP Reina Sofia.

Actualmente trabaja como psicdloga experta en ruptura de pareja y relaciones toxicas,
compaginandolo con el tratamiento para nifios, adolescentes y adultos en Brain Child-In. También

colabora con Clave DH en el dmbito del Coaching Empresarial y formacién en la UAM.

Layla Scheli

Layla es Ingeniera en Sistemas de Informacidon y estudiante de la Licenciatura en Tecnologia
Educativa de la Universidad Tecnoldgica Nacional de Argentina. Cuenta con un Master en Big Data
y Bl por la Escuela de Negocios Europea de Barcelona en donde obtuvo el premio Cum Laude a la
Excelencia Académica. A su vez también, es egresada de la Certificacion Internacional en Big Data
por el MIT (Instituto Tecnolégico de Massachusetts). Ademdas de obtener el posgrado de
Especializaciéon en Gerencia de Sistemas y Tecnologias de la Informacién por la Fundacién Libertad

en Argentina.

Docente en la tematica de datos en la Universidad Abierta Interamericana, mentora de cursos sobre
Ciencia de Datos en la Ciudad de Buenos Aires (Iniciativa BA Emprende) y Centros Académicos de

renombre (CoderHouse, Acamica, entre otros). Cuenta con diversas certificaciones internacionales
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por CertiProf - USA como ser DevOps Essentials Professional Certificate (DEPC) y Big Data

Professional Certificate (BDPC). Es diplomada en Azure Fundamentals por la Comunidad de
ConoSur.Tech y se encuentra realizando la Maestria en Explotacion de Datos y Gestion del

Conocimiento por la Universidad Austral.

Adrian Hernandez

Ingeniero inteligencia artificial e integracion AWS + AZURE con mas de 7 afios de experiencia en el
campo de la inteligencia artificial y el analisis de datos. Mi especializacidén actual es: el disefio de
arquitectura de un proyecto y la integracion de los modelos de machine learning necesarios para
realizar la entrega llave en mano al cliente. Mis sectores profesionales son: Industria, Alimentacion

y Seguros.
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